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Tema: Asistencia técnica para el reporte del CONPES NARP 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Gestión de la salud 

 

Objetivo Fecha: 05-02-2025 

 
 
 
 
 
 
 

Orientación y acompañamiento 
al reporte de la P.P CNARP 
segundo semestre 2024 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación (X) Acompañamiento ( ) 

Otro ( )   

Modalidad: Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ( ) 

Lugar: Aplicativo teams 

Hora Inicio: 7:30am Hora Fin: 10:16 am 

Notas por: Edyanni Ramos V. 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Edyanni Ramos V. 

 

 
Se da inicio al espacio con la presentación de los asistentes, estando profesionales de las diferentes dependencias y la 

profesional a cargo de la P.P CNARP a nivel distrital. 

 
Se realiza un breve contexto de todo el ejercicio que se ha venido adelantando, en todo el proceso de concertación de las 

comunidades étnicas NARP, donde una vez contada con la aprobación de los productos en el mes de Julio en el 2024, sin 

embargo, contamos con un nuevo escenario que fue ya de alineación de productos. Cuando volvimos de El cierre de contrato, 

las comunidades pedían que nos volviéramos a sentar con ellos para poder realizar nuevamente un balance de lo que se 

planteó en su momento y pues la propuesta de cómo lo íbamos a implementar y pues muchas solicitaban que se viera más 

involucradas en el ejercicio. En conclusión, hay pocos productos que no sean logrado. 

 
Se realiza la proyección del drive dispuesto, así como el grupo de WhatsApp dispuesto para la información (repositorio) y el 

canal de comunicación más idóneo, así como él envió de los instrumentos de manera previa. 

 
Se realiza el siguiente ejercicio con el ejemplo del diligenciamiento de varios productos, enmarcado en el desarrollo de una 

acción implementada, una sin implementación y otra de poca o mediana implementación, estando: 

 
Debemos realizar el reporte de las Políticas Públicas NARP 2024-II, el tema financiero debió ser remitido a Planeación la 

semana pasada, de la mano con ese reporte se debe realizar los avances cualitativos y cuantitativos conforme a la meta 

establecida en el Plan de acción de la P.P CONPES 39 Y 38 (CARGADA EN EL DRIVE  INTRUMENTOS DE P.P CNARP) 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Para lo cual, se debe reportar las siguientes pestañas y casillas: 

 

• Avance cuantitativo= META/indicadores % :casilla AO (4o Trimestre 2024), se calculará el resto de las casillas 

automáticamente, por favor revisar que coincidan con el plan de acción. 

• Avance cualitativo= descriptivo y/o novedades: casilla BP 

• Avance cualitativo= casilla BQ, descriptivo, responder como se aplicó el enfoque planteado con la implementación 

del producto? 

 

Reporte Cualitativo: 

 
• Indicador de Producto o resultado: Indica que será reportado, que unidades de medida se reportaran y que se debe 

caracterizar o describir en el reporte cualitativo. 

• Formula de Producto o resultado: Para algunos indicadores que manejan formulas complejas o de fases, es indispensable 

describir a detalle que tipo de actividades se realizaron o que fases se cumplieron. Explicar cómo se llega al reporte 

cuantitativo. 

• Tipo de anualización: El tipo de anualización determinara de qué manera se “contabilizan” los reportes cuantitativos, si se 

acumulan o no. El reporte cualitativo debería reportar o hacer referencia a ambos (Lo echo en la vigencia y lo que se ha 

hecho hasta la vigencia 

 
Avance cuantitativo: 
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• El reporte cualitativo debe coincidir con lo reportado en el reporte cuantitativo, tanto en magnitudes como en los tiempos de 

reporte (Trimestres/Semestres). 

• El avance cualitativo es la base del reporte de alertas (Falta de ejecución, ejecución por debajo de la meta), dando 

información más precisa sobre los productos con esta situación y que se piensa hacer al respecto. 

• También debería proveer información adicional o relevante para determinar los logros de la política pública, haciendo énfasis 

en aquella gestión que se realiza antes de tiempo o impacta positivamente a más personas etc. 

• El reporte cualitativo no solo debería caracterizar o describir la información del indicador de producto/resultado, sino también 

la interpretación del avance, si este está por encima o por debajo de la meta programada y que se piensa hacer al respecto. 

 

 

 
Para lo cual se acuerda poder desarrollar el ejercicio individual los que no alcancen y avanzar con las dependencias con 

productos desde Participación Social, Determinantes, Equipos Básicos Extramurales y Servicio a la Ciudadanía, donde se 

logra avanzar en el reporte especifico. 

 
 

 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Remisión de información cualitativa y 
cuantitativa en el marco de los productos de 
avance de lo Política Publica de las 
comunidades CNARP 

Dependencias Determinantes, 
Participación Social, Servicio a la 
Ciudadanía y Equipos Básicos 
Extramurales. 

 
4-2-2025 

Consolidación del reporte II SEMESTRE 2024 
CNARP 

SGyEPS 4-2-2025 

COMPROMISOS* 
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No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
FIRMA 

1 
Edyanni Ramos Valoyes E1ramos@saludcapit 

al.gov.co 

3108618819 SDS-SGyEPS 
Edyanni Ramos V. 

2 
     

3 
     

4 
     

5 
     

6 
     

7 
     

8 
     

9 
     

 
ASISTENTES 

 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002. 

 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si (X) No ( ) 

Se anexa listado de asistencia técnica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

Evaluación y cierre de la reunión 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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